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TITULO I " TR0 R
A FACULDADE DE SAO BENTO DO RIO DE JANEIRO COF K £ 2o
E DE SUA ENTIDADE MANTENEDORA
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Art. 1° — A Faculdade de S&o Bento do Rio de Janeiro ¢ uma Unidade de Ensino Superior
situada a Rua D. Gerardo n° 68 - Centro, com limite territorial de atuagdo circunscrito ao
municipio do Rio de Janeiro ¢ tem como entidade mantenedora o Mosteiro de Sdo Bento do
Rio de Janeiro com sede & Rua D. Gerardo n°® 68 — Centro na cidade do Rio de Janeiro, Estado
do Rio de Janeiro.

Art. 2° — O Mosteiro de S&o Bento, fundado em 1590, na Cidade do Rio de Janeiro, ¢ uma
organizacdo religiosa, sem fins econdmicos, filantropica, e tem por finalidade criar,
congregar, dirigir € manter obras e instituicdes que visem a beneficéncia, a promocio
humana, a educagdo, a cultura, a evangelizacgo e a assisténcia, em conformidade com a Regra
de S3o Bento.

Paragrafo tnico — O Mosteiro de Sdo Bento do Rio de Janeiro tem o seu Estatuto registrado
em 15 de maio de 1948, sob o n° de ordem 607, do Livro A-1 do Registro Civil de Pessoa
Juridica desta mesma cidade. As respectivas reformas do Estatuto foram registradas sob o n°
de ordem 1127 do Livro D-2 em 18 de abril de 1956, sob o n° de ordem 930 do Livro C-9 em
29 de abril de 1966; sob o n°® de ordem 15.551 do Livro A-7 em 19 de julho de 1966 € sob o
n®° AAA 9697999 (RCPJ-RJ 07/02/2018-11, ECGV34747JMN) em 07 de fevereiro de
2018,todos do referido Registro Civil das Pessoas Juridicas. O Mosteiro foi declarado de
utilidade publica pelo Governo Federal (Decreto n° 47.901 de 11 de margo de 1960 — D.O.U.
de 04 de abril de 1960).

Art. 3° —A atual Faculdade de Sdo Bento do Rio do Janeiro inicialmente, com campo de
atuagdo na 4rea do conhecimento teoldgico-filosofico, desde 1977, € afiliada ao Pontificio
Ateneu de Santo Anselmo, de Roma, por decreto da Sagrada Congregagdo para a Educagdo
Catolica, com direito de conferir o grau de bacharelado em Teologia, rege-se pelos textos
legais especificos em vigor, por este Regimento, pelo Estatuto e Deliberagdes de sua Entidade
Mantenedora e pelas normas € Regimentos que, suportados por eles, vierem a ser editados por
suas autoridades académicas.

TITULO 11
A FACULDADE DE SAQ BENTO DO RIO DE JANEIRO E DE SEUS FINS

Art. 4° — A Faculdade de Sdo Bento do Rio de Janeiro abriga cursos de Bacharelado e
Licenciatura.

Art. 5° — A Faculdade de Sdo Bento do Rio de Janeiro tem como objetivos:
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[. Pesquisar, desenvolver e divulgar conhecimentos no campo especifico do
pensamento em perfeita unidade com as normas emanadas da Santa Sé, em prol da
formacdo humana e cristd de seus alunos.

II. Promover a formacfio, conforme as proposi¢des e normas estabelecidas pelo
Magistério Universal da Igreja, pela CNBB — Conferéncia Nacional dos Bispos do
Brasil e pelo Ministério da Educagio.

III. Estimular o aperfeicoamento pastoral dos formandos, oferecendo uma estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento filosofico e cientifico, em seus diversos
niveis de abrangéncia.

IV. Promover atividades abertas de extensfo, estabelecendo uma relagdo entre
Instituicdo, corpo docente, corpo discente, Igreja e Sociedade de intercdmbio,
interacdo e complementaridade.

V. Fortalecer a articulacio interinstitucional através de Convénios, Acordos de

Cooperacéo ¢ Programas diversos. ( 4°KTD - RJ
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VI. Implementar processo permanente de avaliacfo institucional. L 7 ““’;?"
Ma
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VII. Contribuir para a compreensio dos direitos e deveres da pessoa humana, do cristéo,
do cidaddo, da Igreja e do Estado.

VIII. Estimular a criagio cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo.

IX. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergcdo em
setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacéo continua.

X. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdio cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusfo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive.

XI. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagio.

XII. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracdo.
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XIII. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados & comunidade e estabelecer
com esta uma relacio de reciprocidade.

XIV. Promover a extensdo, aberta & participacdo da populagdo, visando a difusdo da
conquistas ¢ beneficios resultantes da criagcdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicio.

Art. 6° — Para atender as suas finalidades e em harmonia com os propositos de sua Entidade
Mantenedora, a Faculdade de Sdo Bento do Rio de Janeiro orientara as suas a¢des dentro dos

seguintes principios:

I. Vivéncia de Crengas ¢ Valores cristdos que norteardo todas as a¢cdes da Faculdade e a
sua metodologia educativa.

II. Observancia dos valores inspirados na espiritualidade beneditina e nos principios do
Evangelho de Nosso Senhor Jesus Cristo.

[II. Formagcdo do cristdo e do cidad@o conscientes e comprometidos com a sua vocacdo €

missdo, capazes de uma atuacgio responsavel junto a Igreja e & sociedadér T RTD
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* Formulacdo compartilhada de um Projeto Pedagdgico adequado as necessidades ‘
dos alunos e as diretrizes basicas do ensino superior.

IV. Compromisso com a qualidade académica assegurando:

= Enfase na relago professor/aluno como imperativo ético de respeito a autonomia
e a dignidade de cada um.

= Estimulo a investigacdo cientifica, & pratica da pesquisa e ao desenvolvimento do
pensamento reflexivo e da produgéo do conhecimento.

= Flexibilidade de métodos e critérios com vista as diferengas individuais dos
alunos.

* Acompanhamento permanente ao aluno nos diversos momentos de sua vida
académica.

» Integracdio da teoria/pratica, garantindo campos adequados para a pratica da
formagdo pastoral e cidad3, ao longo dos estudos do aluno e a partir de sua
entrada na Faculdade.

» Sistema de avaliagdo com critérios claros e indicadores qualitativos e
quantitativos envolvendo todos os segmentos atuantes no processo educativo da

Instituicdo. \ <\/\
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= Pessoal docente, vocacionado para o Magistério, com titulagio pds-graduada,
comprovada experiéncia docente € comprometimento com a filosofia de trabalho
da Instituicdo.

= Pessoal técnico-administrativo qualificado para a funcdo que vai exercer e
engajado no processo educativo da Instituigéo.

= Bibliotecas, laboratdérios e equipamentos que permitam atender as necessidades
académicas, com tecnologia adequada e de facil acesso aos alunos.

V. Modelo de gestdo colegiada e participativa, induzindo & corresponsabilidade, com
parceria e articulacio com a entidade mantenedora e interago com a comunidade em
geral.

TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° — A Faculdade de S&o Bento do Rio de Janeiro sera regulamentada pela legislagéo do
ensino superior, por este regimento e, no que couber, pelo estatuto da Mantenedora.

Art. 8° — A estrutura organizacional da Faculdade de S&o Bento do Rio de Janeiro ¢ definida
por um modelo de gestdo colegiada e participativa, formada pelo Conselho Superior, pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa e pelos Orgdos Colegiados garantindo o exercicio de sua
autonomia didatico-cientifica e administrativa, em perfeita articulagdo com sua Entidade
Mantenedora.

Art. 9° — Compdem a estrutura organizacional da Faculdade de Sdo Bento do Rio de Janeiro:

I — Conselho Superior
1. Chanceler
2. Diretor Geral

II — Conselho de Ensino e Pesquisa
1. Diretor Académico
2.Coordenadores de Cursos
3. Membros eleitos dos Colegiados

I1I — Orgdos Colegiados
1. O Colegiado da Faculdade, 6rgéo normativo, consultivo e de deliberagio
2. O Colegiado dos Cursos, 6rgdo deliberativo ¢ normativo em assuntos
académicos

-
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IV — Orgdos da administragio direta f PRTD-R4 )
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1. A Direcédo da Faculdade — Orgéo executivo superior f

2. As Coordenagdes dos Cursos L 7{;‘7[1” !

3. A Secretaria Geral (\Marceling Shive - 93680

4. As Assessorias Especiais;

CAPITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO I
DO CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE

Art. 10° — O Conselho Superior da Faculdade € o 6rgdo méximo de natureza normativa,
consultiva e deliberativa, dele fazendo parte:

I — Chanceler
IT — Diretor Geral

Art. 11° - O Colegiado da Faculdade, dele fazem parte:
I. O Diretor Geral da Faculdade de S&o Bento do Rio de Janeiro
II. O Diretor Académico
III. Dois Coordenadores de cursos designados pelo diretor

IV. Dois Representantes do Corpo Docente vinculado a Faculdade escolhidos pela
Direcéo

V. Um Representante do Corpo Discente
VI. Um Representante da Comunidade externa escolhido pelo Diretor
VII. Dois Representantes da entidade Mantenedora nomeados pelo seu Presidente
§1°— Os representantes do Corpo Docente terdo mandato de dois anos.

§2° — O representante do Corpo Discente terd mandato de dois anos, ficando sua aprovagéo
submetida & Direcdo Geral.

§3° — O representante da comunidade seré escolhido pela Direcéo Geral, fora dos quadros da
Faculdade, para um mandato de dois anos.

§4° — Cada representante de que tratam os incisos IV a VI deste artigo terd um suplente
escolhido nas mesmas condigdes, para substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.
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§4° — Cada representante de que tratam os incisos IV a VI deste artigo ter4 um suplente
escolhido nas mesmas condic¢Ges, para substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

Art. 12° — Ao Colegiado da Faculdade compete:
I. Exercer jurisdi¢do na administrag@o e no planejamento das atividades da Faculdade
II. Fixar a politica geral da Faculdade de Sdo Bento do Rio de Janeiro
III. Aprovar o Regimento da Instituicdo, e promover suas revisdes periddicas,
submetendo-o & homologag@o da Mantenedora e, quando for o caso, ao 6rgdo
competente do Ministério da Educagéo

IV. Aprovar e reformar seu proprio Regimento e os Regimentos dele decorrentes

V. Deliberar, como ultima instdncia interna, sobre o0s recursos submetidos a sua
consideracgéo

VI. Aprovar, apds apreciacio da Entidade Mantenedora, propostas de criacéo,
modifica¢do, incorporacdo ou extingdo de Cursos e Programas de Formagdo e
respectivas matrizes curriculares, a serem submetidos aos orgdos competentes do
Ministério da Educag#o, no que couber

VII. Aprovar o nimero de vagas para cada Curso de acordo com a capacidade
institucional, a ser submetido as instdncias competentes

VIIL. Apreciar e autorizar acordos e convénios de interesse académico, com instituicles

r P —
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nacionais ou estrangeiras, ouvida a Mantenedora, quando for o caso ' B (RS e
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IX. Zelar pelo patrimdnio da Faculdade i L
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X. Deliberar sobre a concessdo de titulos e dignidades académicas, submetendo a
Entidade Mantenedora

XI. Examinar a proposta orcamentaria anual da faculdade a ser encaminhada & Entidade
Mantenedora para a defini¢do do correspondente or¢amento

XII. Propor a Entidade Mantenedora a destinagio de recursos adicionais e suplementares
na vigéncia do exercicio, para atendimento a eventuais necessidades ou a novos
projetos ou programas

XIII. Deliberar sobre selegdo e ingresso de candidatos aos diversos Cursos

XIV. Propor a politica de recursos humanos a ser proposta a Entidade Mantenedora

e 248 DE FATVA, O8I
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XV. Instalar um processo permanente de avaliagdo institucional, promovendo condi¢fes
para que 0 mesmo se desenvolva em todos os segmentos da Institui¢do

XVI. Regulamentar o regime disciplinar, obedecidas as prescricdes legais, os principios
gerais do Direito, a letra ¢ o espirito académico que definiram este Regimento € o

Estatuto da Mantenedora

XVII. Aprovar o Relatério Anual da Direco da Faculdade a ser homologado pela
Mantenedora

XVIII. Acompanhar e coordenar, quando designado, o programa de autorizagdo €

reconhecimento de novos cursos de graduagdo (r T RTD Rl N
COFIAEMCD-R |
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XIX. Aprovar o Calendario Académico e Administrativo da Faculdade aw-;_-)c |
¥
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XX. Resolver os casos omissos deste Regimento
Art. 13°~ O Colegiado da Faculdade reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos uma vez em
cada periodo académico, e extraordinariamente, quando convocado por iniciativa de seu
Presidente ou mediante requerimento de 1/3 (um tergo) dos membros que o constituem.
Pardgrafo tinico — As manifestacdes de contetido normativo do Colegiado da Faculdade, que

ndo representem simples orientacdes referentes & ordem dos trabalhos, revestir-se-d40 em
forma de Resolugdes.Fora isso, todas as reunides do Conselho serdoregistradas em ata.

SECAO II
DO COLEGIADO DO CURSO
Art. 14°— Os Cursos contardo, cada um deles, com um colegiado, assim constituido:
I. O Coordenador do Curso que o presidira

II. Trés representantes do Corpo Docente do Curso, escolhidos pelos seus pares, para
um mandato de dois anos

III. Um representante do Corpo Discente do Curso, para um mandato de um ano

Art. 15° — O Coordenador do Curso sera designado pelo Diretor, para um mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzido para o mesmo periodo.

Art. 16°— Compete ao Colegiado de Curso:

I. Planejar, supervisionar e orientar a execugdo das atividades académicas

desenvolvidas no ambito do respectivo Curso
Q)&\AN&N\MN\{
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a) As diretrizes gerais pertinentes

b) O conjunto de conhecimentos necessdrio para a formagio humana e cristd dos
alunos

¢) Uma visdo orgénica do conhecimento cientifico e técnico na interagdo entre as
diferentes areas do saber

d) A vinculagdo entre a formagio académica e o sadio cultivo da espiritualidade ao
longo dos estudos

) A necessaria relagdo da Faculdade ¢ com as institui¢des formadoras as quais os
alunos estdo vinculados, tendo em vista o acompanhamento integral de sua
formacéo

f) Uma concepgiio sequencial e continuada de formag@o, ndo independente,
possibilitando certificagéio intermediaria;

g) O acompanhamento e a avaliacdo continuada do desempenho do aluno e das
atividades pedagodgicas do Curso;

III. Aprovar os Regulamentos que regerfio o Curso, observando a legislagdo pertinente

IV. Redefinir ou atualizar o perfil do egresso do curso de formagdo profissional a ele
vinculado, submetendo-o & aprovacgio do Colegiado da Faculdade

V. Reelaborar a proposta da Matriz Curricular do curso, bem como acolher as eventuais
reformulacdes que convirem e/ou sejam apresentadas para aprovagéo pelo colegiado
dos cursos, em estreita observdncia as diretrizes curriculares e a legislagfo
especifica, submetendo-se a aprovagéo do Colegiado da Faculdade

V1. Elaborar as ementas das disciplinas que constituem Matriz Curricular do curso, em
consonéncia com a filosofia da mantenedora, bem como definir a bibliografia basica
e complementar

VII. Promover articulacio e integrac@o das atividades docentes

VIIL. Opinar nos processos de transferéncia, matricula de portadores de diplomas de cursos
de graduacdo, aproveitamento de estudos, adaptagdo curricular e trancamento de

matricula
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IX. Disciplinar e decidir sobre o aproveitamento de estudos e de atividades de pratica
docente a serem consideradas para a carga hordria curricular, nos termos da
legislagé@o pertinente

X. Apreciar Acordos e Convénios com Institui¢des de Ensino, eclesidsticas, publicas e
privadas, necessérios & pratica de formagédo dos alunos

XI. Informar, as instdncias superiores, o niimero de vagas disponivel para o Curso

XIL. Apreciar e submeter as instincias competentes os pedidos de progressdo, por
titulag@o, formulados pelos seus Professores

XIII. Estimular a implantagdo de programas, projetos, acordos diversos, que permitam o
inter-relacionamento de suas atividades com as de outros Cursos, mantidos pela
mesma Mantenedora, outras Institui¢des ¢ com a comunidade em geral, interna ou
externa, nos termos deste Regimento

XIV. Selecionar os docentes que deverfio participar dos programas de capacitacio e
aperfeicoamento, observadas as necessidades detectadas e a regulamentagio
pertinente f

4‘!’?:- = B
COF 1A EN folatt

XV. Estimular, registrar e divulgar a sua produgfo académica o«?{ L

' MarceiZ:Mvnv - 93680 |

XVL Apreciar propostas para os Cursos de Extensdo e os Programas de Formac
continuada

i i o

XVIL Constituir Comissdes para compor Bancas Examinadoras ou para outras
necessidades académicas dos Cursos

XVIIL. Decidir sobre recursos ou representacdes de alunos e professores relativos aos
Cursos

XIX. Opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem como sobre
casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia

XX. Encaminhar as instdncias superiores o Plano Didético e o Relatério Anual das
atividades desenvolvidas

XXI. Propor as insténcias superiores medidas que visem ao aperfeicoamento e a integracéio
de suas atividades com as da Faculdade, como um todo;

XXIIL. Zelar pelo patriménio da Faculdade e pela otimizacgio do seu uso.

Art. 17°- Os orgios Colegiados reunem-se com a maioria absoluta de seus membros e

decidem, por maioria simples, excetuando-se os casos previstos neste artigo. M}W
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§1°— As reunides de cardter solene sfo publicas e funcionam com qualquer niimero.

§2°— A auséncia de determinada categoria ou classe de representantes ndo impede o
funcionamento dos Colegiados, nem invalida as decisdes desde que haja o quorum minimo
exigido de 2/3 (dois tergos).

§ 3° - E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade académica, o comparecimento
dos membros dos colegiados as reunides de comissdo de que fagam parte.

§4°— A auséncia de um membro a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, no
ano letivo, sem apresentacdo de motivo justificado, aceito pelo presidente do érgéo colegiado,
acarreta a perda do mandato e pode implicar, se for o caso, na dispensa do cargo que ocupa.

§5°— Exige-se maioria de 2/3 (dois ter¢os) de votos favordveis as deliberagbes sobre os
seguintes assuntos, observadas as competéncias de cada colegiado:

a) Criagdo, incorporag@o, suspensio ou extingdo de cursos de graduagdo e pos-
graduacdo

b) Abertura de inquéritos administrativos para apurar a responsabilidade dos
dirigentes do Colegiado da Faculdade de Sdo Bento do Rio de Janeiro e aplicagéo
de penas decorrentes

¢) Rejeigdo do veto do Diretor as decisdes do Colegiado da Faculdade e da
Administracio

d) Extin¢do da Faculdade de Sao Bento do Rio de Janeiro

Art. 18° — As reunides dos Colegiados compreendem uma parte reservada para comunicagdes
e outra para a ordem do dia, durante as quais serfo tratadas as matérias pertinentes com vistas
a adogdo de deliberag@o pela maioria simples dos presentes.

Paragrafo Unico — As votagdes devem obedecer &s seguintes normas:

1) Nas decisdes atinentes a pessoa, a votagdo € sempre secreta

2) Nos demais casos, a votacdo € simbolica, podendo, mediante requerimento aprovado,
ser nominal ou secreta

3) Néo € admitido por procuracéo

4) Os membros do Colegiado devem se abster de votar quando se tratar de matéria de
interesse pessoal, de seu conjuge ou de seus parentes até 3° (terceiro) grau

Art. 19°~ Os orgdos colegiados retinem-se ordindria e extraordinariamente, na forma do
disposto neste artigo.

§1°- Retinem-se ordinariamente com a seguinte periodicidade:
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a) O Colegiado da Faculdade: pelo menos uma vez a cada periodo letivo.
b) Os Colegiados de Curso: pelo menos uma vez no periodo letivo.
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§2°~ As reunides extraordindrias serdo realizadas por convocagio do Presidente ou a
requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros.

§3°~ A convocagdo dos colegiados € feita por escrito, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, pelo seu presidente ou substituto legal, devendo ser assegurado, em
qualquer caso, o teor da pauta.

§4°— Os orgéos colegiados podem ser convocados em caréter de urgéncia, sem observéncia de
prazo, com pauta unica e especifica.

Art. 20° — De cada reunido do Colegiado é lavrada ata, que depois de discutida e votada, sera
subscrita apds aprovagéo pelo Presidente e demais membros presentes.

Art. 21° — Sdo atribui¢des do Coordenador do Curso:
I. Convocar e presidir as reunides do respectivo Colegiado.
II. Integrar o Colegiado da Faculdade, quando escolhido pelo diretor;
III. Coordenar todas as atividades académicas e administrativas do Curso, em
conformidade com este Regimento, com a legislagdo pertinente e as normas e

resolucdes editadas pelas autoridades competentes;

IV. Estabelecer um desenvolvimento harménico e articulado das agdes pedagdgicas
desenvolvidas no Curso;

V. Submeter a apreciagéo do Colegiado do Curso, acordos e convénios com Institui¢des
de Ensino, eclesiasticas, publicas e privadas, necessdrios a pratica de formacdo dos
alunos.

VI. Executar ou fazer executar as decisdes do Colegiado do Curso, bem assim as dos
érgéos que lhe sejam superiores no que diz respeito 4 sua competéncia.

VIL. Distribuir, de acordo com as diversas atividades do Curso, a carga horaria semanal
de cada professor que nele terd exercicio, considerando os respectivos regimes de
trabalho.

VIII. Diligenciar para que, de acordo com os recursos disponiveis, o Curso disponha de
uma infraestrutura de apoio que atenda as suas necessidades.
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IX. Encaminhar, aos ¢rgdos competentes, o horério de trabalho, a frequéncia mensal, a
escala de férias, ¢ toda a documentagfo pertinente do pessoal docente e técnico-
administrativo em exercicio no Curso.
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X. Comunicar, &s instdncias superiores as faltas e irregularidades praticadas por
professores, funcionarios e alunos, sob sua responsabilidade, quando as providéncias
disciplinares néo forem de sua competéncia.

XI. Assinar atos, certificados, declaragdes e certiddes de sua competéncia.

XII. Emitir correspondéncia em geral, convocagdes, avisos, editais, etc., necessarios ao
cumprimento das atribui¢des do Curso e do respectivo Colegiado.

XIIL. Supervisionar as atividades desenvolvidas por Comissdes ou grupos de trabalho,
permanentes ou ndo, constituidos no d&mbito do Curso e de seu Colegiado.

XIV. Prestar assisténcia aos alunos no que se refere a questdes pedagdgicas.

XV. Encaminhar as insténcias superiores, ouvido o Colegiado do Curso as necessidades
de pessoal docente, técnico e administrativo.

XVI. Zelar pelo patriménio da Faculdade colocado & disposicio do Curso.

XVIL. Exercer as atribuigdes disciplinares e administrativas que lhe forem conferidas por
ato préprio.

Pardgrafo tnico: Outras atribuigdes e competéncias poderdo ser conferidas ao Coordenador de
Curso nos termos deste Regimento.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO1
DA DIRECAO DA FACULDADE DE SA0 BENTO DO RIO DE JANEIRO

Art. 22° — A Dirego Geral € o érgdo executivo superior que coordena e superintende todas as
atividades da Faculdade de Sdo Bento do Rio de Janeiro.

Art. 23°- O Diretor € nomeado pelo Chanceler Presidente da Entidade Mantenedora para um
mandato de quatro anos, podendo ser reconduzido.

Art. 24° — A Direcdo Geral contard, também, com um Vice-Diretor, indicado pelo Diretor e
nomeado pela Entidade Mantenedora, que o auxiliard e o substituird em suas auséncias.
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Assegurar & Faculdade de S3o Bento do Rio de Janeiro a fidelidade a filosofia
adotada pelo Mosteiro de S&o Bento do Rio de Janeiro

Cumprir e fazer cumprir este Regimento
Representar a Faculdade ou promover-lhe a representacio em juizo e fora dele

Presidir, com direito de voz e voto, o Colegiado da Faculdade, bem como qualquer
colegiado, a que comparecer, da Unidade de Ensino que dirige

Designar os Coordenadores dos Cursos escolhidos na forma prevista no presente
Regimento

Submeter a apreciagdo do Colegiado da Faculdade, a proposta dos Planos de Carreira
do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo da Faculdade, com indicagio de perfil
profissional, qualificacdo, critérios para selec@o, admissdo, regimes de trabalho e
programas de capacitagio

Praticar os atos necessarios a administracio de Pessoal, nos termos deste Regimento

Submeter s instincias competentes o planejamento global na Faculdade, bem como
a sua proposta or¢amentaria

Executar o orgamento anual na Faculdade cuidando para a sua otimiza¢#o

. Submeter ao Colegiado da Faculdade a prestac@o de contas anual, a ser encaminhada

a Entidade Mantenedora
Firmar contratos, convénios e ajustes aprovados pelas instancias competentes

Conferir graus, expedir diplomas e titulos e assinar certificados, além de presidir
solenidade de colago de grau dos egressos diplomados pela Faculdade

Constituir comissdes que o auxiliem em suas atividades
Baixar atos normativos necessarios ao cumprimento das Decisdes e Resolucdes do
Colegiado da Faculdade, do Colegiado de Curso e da legislagdo pertinente &

administragio académica

Indicar nome 4 Entidade Mantenedora, nos termos deste Regimento, para nomeagio
do Vice-Diretor da Faculdade

Criar mecanismos facilitadores de interagdo da Faculdade com a comunidade em que
ela se insere
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XVII. Administrar os recursos humanos, financeiros e materiais da Institui¢do, visando ao
pleno desenvolvimento de suas atividades académicas com a qualidade,
produtividade, eficiéncia e eficacia desejadas

XVIIIL. Garantir a consequéncia de um processo permanente de avaliago institucional

XIX. Tomar decisdes, em casos de excepcional urgéncia, ad referendum dos 6rgios
competentes, cabendo-lhes submeté-las em reunifo subsequente

XX. Propor a apropriagdio, por este Regimento, de casos omissos eventualmente
identificados

Paragrafo unico — O Diretor podera delegar atribuigdes suas a terceiros, através de atos
aprovados pelo Colegiado da Faculdade e pela Mantenedora, quando couber.
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SECAO II
DA SECRETARIA GERAL

Art. 26° — A Secretaria Geral, diretamente subordinada & Dire¢do Geral, € dirigida por um
Secretario Geral de sua livre escolha.

Paragrafo unico — Compete a Secretaria Geral:

a) Prestar assessoramento ao Diretor nos assuntos administrativos que lhe forem
pertinentes

b) Desenvolver as atividades de planejamento e administragdo necessarias a vida,
académica na Faculdade de Sdo Bento do Rio de Janeiro, conforme competéncias
que lhe forem delegadas pelo Diretor

c) Executar as atividades relacionadas ao controle e registro da documentag¢do do
aluno e das informagbes referentes a sua vida académica, dando apoio
administrativo aos Colegiados e as Coordenagdes de Cursos

SECAO III
DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 27° — As Assessorias Especiais vdo auxiliar a Direcdo da Faculdade, dando-lhe o
necessario acompanhamento em assuntos pertinentes a administragio académica.

Paragrafo inico — As Assessorias poderfo ser implantadas gradativamente, na medida de suas
necessidades.
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SECAO IV
DA BIBLIOTECA

Art. 28°— A Biblioteca atenderé aos Cursos e Programas da Faculdade de Sdo Bento do Rio de
Janeiro em uma estrutura plural.

Pardgrafo tnico — A Biblioteca dispora de estrutura e organizacio estabelecidas em
regulamentacéo propria, observadas as normas técnicas vigentes.

TITULO IV
DO ENSINO SUPERIOR

Art. 29° — A Faculdade de SZo Bento do Rio de Janeiro, nos termos da legislagdo vigente,
atendidas as normas baixadas pelos 6rgéos competentes e, de acordo com este Regimento,
ministrard, para atingir os objetivos de ensino a que se propdem cursos de graduagdo
presenciais ou a distdncia, sequenciais, de pds-graduacgdo, extensdo e outros que vierem a
serem criados.

Art. 30° — Outros Cursos ¢ Programas destinados & formagfo profissional ou presbiteral
poderdo ser oportunamente implantados, apds apreciagdo e autorizagdo dos Orgdos
competentes.

a) CURSOS DE LICENCIATURA, destinados a formag¢do de docentes para atuar no
ensino fundamental e médio

b) PROGRAMA ESPECIAL DE APERFEICOAMENTO, em determinadas
disciplinas ou édreas de conhecimento, destinado a portadores de diploma de nivel
superior que desejem aprofundamento e formacdo continuada em suas areas
especificas;

c) PROGRAMA DE FORMACAO POS-GRADUADA, voltado para o
desenvolvimento do conhecimento e da pesquisa académica.

CAPITULO I
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 31° — Os Cursos de Graduagdo, abertos a portadores de certificado ou diploma de

conclusdo de estudos do nivel médio, ou equivalente que obtiveram classificagdo em processo
seletivo.

Art. 32°~ Os Cursos de graduagio da Faculdade de Sdo Bento do Rio de Janeiro, tem como
proposta desenvolver as seguintes competéncias e habilidades: L
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§1° — Capacidade filosdéfica para formular e propor solugdes a problemas, nos diversos
campos do conhecimento

§2° — Capacidade de desenvolver uma consciéncia critica sobre o conhecimento da realidade
sdcio-histdrica e politica

§3° — Capacidade para analise, interpretacdo e comentdrio de textos tedricos, segundo os
procedimentos de técnica hermenéutica

§4° — Compreensdo da importancia das questdes acerca do sentido e da significacdo da
propria existéncia e das produgdes culturais

§5°— Percepcdo da integragdo necessaria entre filosofia e produgéo cientifica e artistica, bem
como com O agir pessoal e comunitario

§6°— Capacidade de relacionar o exercicio da critica filoséfica com a promogédo integral da
pessoa humana

§7°— Capacidade para compreender e dominar os principios, conceitos € categorias que
servem de base para o estudo e a elaboragéio do pensamento

§8°— Conviver em coletividade, como imperativo ético-cristdo de respeito aos valores de seus
semelhantes e condi¢do indispensavel aos trabalhos coletivos e de relagdes com a comunidade
escolar, com as familias e com o contexto social em que a instituicdo estd inserida.

Art. 33° — Os Cursos de Graduagio sfio estruturados em Disciplinas, Médulos ou Semindrios
Especiais, definidos na correspondente Matriz Curricular, apresentado no seu Projeto
Pedagdgico, em consondncia com as diretrizes curriculares pertinentes.

Pardgrafo tnico— Para efeito do que dispde o caput deste artigo, entende-se por Disciplina o
conjunto de estudos e atividades correspondente a um programa desenvolvido em um
semestre letivo, com uma carga hordria pré-fixada. Os Semindrios Especiais sdo definidos
como atividades curriculares que visam dinamizar a Matriz Curricular de modo a conferir-lhe
atualidade, ao propor o aprofundamento de temas estudados ou a apresentagdo de novos
assuntos de interesse diverso.

Art. 34° — A organizagdo curricular para os Cursos de Graduag@o, observadas as diretrizes
legais estabelecidas pelos érgdos pertinentes, € estruturada com Disciplinas de dreas de
conhecimento que oportunizem a formagfo académica, instrumental e estratégica do aluno
com vistas ao seu desenvolvimento académico, pessoal e profissional.

Art. 35°- Na organizacio dos cursos serd observado sempre o principio da flexibilidade
curricular e a duragdo minima exigida para sua integralizagdo, observando-se igualmente as
diretrizes curriculares estabelecidas pelo Poder Pidblico bem como as determinagdes da
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Congregacdo para Educagio Catdlica e pela CNBB — Conferéncia Nacional dos Bispos do

Brasil.

§1° — A carga horéria total dos Cursos corresponderd a soma das cargas horarias das
disciplinas e atividades que comp&em a sua Matriz Curricular.

§2° — A duracéo de cada Curso € fixada em horas-aula/atividade.

Art. 36° - Os Cursos de Graduagdo adotam o regime de créditos. Os créditos sdo distribuidos
por periodos letivos de 20 semanas, excluindo o tempo reservado para as provas e exames

finais, de acordo com o seguinte esquema:

1 crédito = 20 horas-aula (uma aula semanal durante o semestre ou trabalho

equivalente, neste periodo)

2 créditos = 40 horas -aulas (duas aulas semanais)
3 créditos = 60 horas-aula (trés horas semanais)

4 créditos = 80 horas-aula (quatro horas semanais)
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Art. 37° — Na construgéio da Matriz Curricular, de acordo com este Regimento e com o Projeto

Pedagdgico do Curso, deve—se considerar:

a) As diretrizes basicas estabelecidas pelo magistério eclesidstico em conformidade
com as normas estabelecidas pelas decisdes do Ministério da Educacéo;

b) Os contetidos que sdo necessarios a constituicdo das competéncias necessarias a

formacdo instrumental e especifica peculiares ao aluno

c) A contextualizacdo dos conteudos e a garantia da interdisciplinaridade;

d) As atividades complementares de extensio e pesquisa;

e) A inclusio de Monografia, de Trabalho de Conclusio de Curso ou outra produgéo
académica similar, levando o aluno a revelar o conhecimento adquirido durante o
curso e a sua capacidade de reconstrugio desse conhecimento, através de uma

pesquisa direcionada ao tema escolhido.

CAPITULO I1

DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 38°- Os Cursos de Poés-graduac@io lato sensu (especializagdo), aperfeicoamento e
atualizag@o serfio abertos a portadores de diploma de graduagdo, destinando-se a formagéo de
especialistas, mediante aprofundamento de conhecimentos ¢ técnicas especiais.
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Art. 39°— A Faculdade de Sd@o Bento do Rio de Janeiro mantera atividades de extensdo e
integragdo comunitaria para a difusdo do saber e dos conhecimentos relativos aos campos e
areas sobre 0s quais ministra cursos e realiza pesquisas, em conformidade com seu Programa
Institucional de Extenséo e de Integracio Comunitaria.

Art. 40°~ O Programa Institucional de Extensdo e de Integragio Comunitaria parte do
compromisso social e cristdo que a Faculdade de S&o Bento do Rio de Janeiro tem com a
comunidade em que se insere.

Art. 41° — As atividades do Programa de Extensfo desenvolver-se-do articuladas e
indissociaveis das demais atividades académicas, num trabalho interdisciplinar e integrado,
devendo, sua Programacdo estar prevista ou ser incorporada ao Plano Académico
Institucional.

Paragrafo Gnico — As atividades de extensdo deverfio contemplar a formacdo dos alunos da
Faculdade de S&o Bento do Rio de Janeiro, constituindo-se em espagos para as suas praticas
de formag#o, contando com a imprescindivel colaboracdo das Instituigdes Formadoras as
quais os alunos estéo vinculados.

Art. 42°- As atividades de extensdo poderfo ser desenvolvidas no &mbito interno da
Faculdade ou podem se realizar no atendimento a demandas especificas da sua comunidade
externa, entre outras, nas seguintes modalidades:

a) Cursos: os Cursos de Extensdo visam difundir conhecimentos e técnicas, atentos a
qualidade e ao aumento de eficiéncia do que esteja sendo requerido e oferecido as
comunidades, integrando-as culturalmente, oferecendo oportunidades de
atualizac#o e outros estimulos & educag@o continuada

b) Atividades Culturais: sfo as atividades de fomento & cultura, buscando e
estimulando a participacdo da comunidade em programas como exposicdes,
feiras, apresentacdes musicais e teatrais, concertos, festivais, atividades literérias e
artisticas, recitais, entre outros

c) Acdes de Integracio Ensino/Servigos/Sociedade: sdo as atividades envolvendo a
participagdo dos alunos dos cursos de graduacdo, pds-graduagéo e de extensdo em
acdes de ensino-aprendizagem de carater préatico de forma articulada com os
servicos, a Igreja e a sociedade, podendo ser consideradas como producédo
académica nos itens de estagio pastoral, interagdo docente-assistencial, campanhas
educativas, comunitarias ¢ outros assemelhados

d) Produgdo e Intercdmbio de Informag3o: sfo as atividades de producdo e
reproducdo do saber na area da Extensdo com difusdo processada através de
instrumentos como revistas, jornais, boletins, relatérios técnicos, livros, artigos,
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monografias, teses, coletdneas, produtos académicos das artes plasticas, artes
cénicas, musica, informatica, radio, entre outros

e) Atividades de Cooperagdo Técnico-Cientifica: estabelecidas entre a Institui¢io e
outros Orgdos governamentais (federais, estaduais e municipais) e ndo
governamentais € nas quais estarfio envolvidos professores e alunos, formalizadas
através de instrumentos legais autorizados pela Dire¢io Geral e homologados pela
Entidade Mantenedora

f) Outros Eventos Académicos: atividades de intercdmbio de informagdes técnicas,
cientificas e culturais, entre a Instituigdo e a Sociedade, tais como conferéncias,
encontros, debates, painéis, seminarios, congressos, jornadas, féruns, ciclo de

estudos, € outros [r TR )

- ; =
CAPITULO IV COFIA £ cox
DA PESQUISA %

brcehno Sitve - 93680 : i

Art. 43°- A Faculdade de S&o Bento do Rio de Janeiro desenvolve suas atividades buscando
cultivar em seus alunos uma atitude cientifica que desperte vocagdes para a investigagio e
para a criacdo de novos conhecimentos, voltados para o saber humano e cristéo.

Art. 44° — A pesquisa, aqui entendida como um principio educativo, estara institucionalizada
na Faculdade de S&o Bento do Rio de Janeiro em todos os seus Cursos e Programas por
atitudes académicas que assegurem:

= A autonomia intelectual dos alunos;

* Uma organizagfio curricular contextualizada com a preocupacio intrinseca de
interagdes com a realidade, incentivando métodos e técnicas de pesquisa;

= Corpo Docente qualificado, com regime de trabalho estabelecido em Plano de
Carreira;

= QOferta e estagios e bolsas de iniciago cientifica e tecnolédgica;
= Bibliotecas condizentes;

= L aboratérios bem equipados;

= Acesso a redes de telecomunicagio;

= Espagos para a educacgdo continuada.

Art. 45°— A Faculdade podera incentivar a pesquisa através de concessdo de auxilio para a
execucdo de projetos que devam ser aprovados pelo Colegiado da Faculdade e do Curso.
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Art. 46° — A Faculdade serd responsavel pela edigfio e redagéo de revistas para a divulgacgio
das pesquisas de seu corpo docente e discente.

TITULO V
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO 1
DO ANO LETIVO

Art. 47° — O ano letivo académico, independentemente do ano civil, abrange no minimo
duzentos dias de trabalho académico efetivo, dividido em dois periodos letivos de igual
duracdo.

§1°— O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias
letivos previstos, bem como o integral cumprimento do contetdo e da carga hordria,
estabelecidas nos programas das disciplinas nele ministradas.

§2°~ Entre os periodos letivos regulares, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e
humanos disponiveis e atendendo as normas especiais dos Orgfos Colegiados, poderdo ser
executados programas de ensino e pesquisa, na qualidade de recuperacio e férias.

§3°- Durante o ano letivo, os membros do corpo docente devem cumprir o regime de trabalho
a que se obrigam, por contrato, cabendo a respectiva coordenac@o de curso assegurar-lhe os
meios indispenséaveis ao desempenho de suas tarefas.

§4° - Nos termos das Portarias n° 345, de 19 de margo de 2020 e n° 1.030, de 1° de dezembro
de 2020, ambas do Ministério da Educagio, a FSB/RJ resta autorizada, em cardter
excepcional, a substitui¢iio das disciplinas presenciais, em andamento, por aulas que utilizem
meios e tecnologias de informacdo e comunicagdo, durante a pandemia Novo Corona virus -
COVID-19. Fora isso, sobrevindo qualquer situagfio de forca maior que imponha o ensino
remoto, a prestagdo de servigos serd adaptada & realidade decorrente dos eventos
mencionados, considerando, sempre, a legislagdo incidente, bem como as normas
extraordindrias, permanecendo a contrapresta¢io financeira devida.

Art. 48° — As atividades na Faculdade serfio relacionadas no calendario escolar, no qual
devem constar o inicio ¢ o término dos periodos letivos, das matriculas, transferéncias,
trancamento de matricula e realizac@io de avaliaces e atividades complementares de pesquisa
e extenséo.

Paragrafo Unico— O Diretor, ouvidos os Orgéos Colegiados, fixard anualmente o calendario
escolar.

IR RN
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Art. 49° — O ingresso nos Cursos de Graduagdo serd realizado por processo seletivo, seja ele
concurso vestibular ou outra modalidade de selegio tal como o Exame Nacional do Ensino
Meédio (Enem), em conformidade com a legislagdio vigente, destinado a avaliar a capacidade
dos candidatos que possuam escolarizagdo completa em nivel médio ou equivalente para a
realizacdo de estudos em nivel superior e a classifica-los, para efeito de matricula, dentro do
limite de vagas, aprovados pelo Conselho Nacional de Educacio.

§ — O Processo seletivo abrange os conhecimentos comuns as diversas formas de ensino, em
nivel médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade.

§2°- As inscri¢bes para o processo seletivo s@o abertas em Edital, publicado por algum
veiculo de comunicacfio, em jornais de grande circulagfio e em local proprio da Faculdade,
observando as normas emanadas do Conselho Nacional de Educagéo, o curso oferecido com o
respectivo numero de vagas, prazos de inscri¢dio, data e local de realizagdo das provas,
critérios de classificag@o e, a documentago exigida para os candidatos e demais informacdes
uteis e necessarias.

§3°- Na ocasido do anuncio do processo seletivo a Faculdade tornara publico aos
interessados:

a) aqualificagfio do seu corpo docente em exercicio nos cursos de graduacgdo

b) a descrigdo dos recursos materiais disponibilizados aos alunos e o acervo da
biblioteca

c¢) o elenco dos cursos, reconhecidos ou em processo de reconhecimento, além do
resultado das avaliacdes realizadas pelo MEC

d) o valor dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos e, quando
houver, as normas de reajuste aplicaveis ao periodo letivo em que se realiza o
processo seletivo

§4°— O processo seletivo classificara em ordem decrescente até o limite das vagas aprovadas
pelo Conselho Nacional de Educaggo, excluidos os candidatos que ndo tenham obtido os
niveis minimos de conhecimentos estabelecidos pelos Orgéos Colegiados da Faculdade.

Art. 50°~ Os casos de empate entre candidatos que se colocarem no ultimo lugar da
classificagcdo, quando se encontrar preenchido o nimero de vagas, sdo resolvidos pelas
normas publicadas no edital.

Art. 51° — Se o numero de candidatos classificados ndo preencher as vagas fixadas, nova
selecdo podera ser realizada logo apés a primeira, ou ainda se proceder, o preenchimento das
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vagas mediante processo seletivo para recebimento de alunos de outros cursos alheios a
Faculdade ou portadores de diploma de nivel superior.

Art. 52° —A Faculdade pode realizar o seu processo seletivo antes de cada periodo letivo,
ofertando parte das vagas ou unicamente de uma s6 vez para preenchimento de todas.

Pardgrafo unico — O processo seletivo € vélido unicamente para os periodos indicados em
edital.

Art. 53° — O reingresso é facultado aos portadores de diploma de curso superior que desejam
titular-se ou habilitar-se em outro Curso de Graduacdo, observada a existéncia de vaga e
avaliacfo satisfatéria em processo seletivo especifico.

Art. 54° — O candidato classificado e autorizado para ingresso no Curso devera providenciar a
sua matricula na Faculdade e inscrever-se na(s) disciplina (s) que vai cursar, apresentando,
dentro do prazo estipulado, os documentos exigidos, conforme instru¢des que lhe serdo
previamente fornecidas em conformidade com este Regimento.

Pardgrafo unico — O nf3o comparecimento para matricula dentro do prazo estabelecido,
autoriza a Faculdade a processar reclassificacdo e matricula dos candidatos subsequentes,
dentro da ordem de classificagdo, obedecidos os prazos de prescri¢éo do processo seletivo.

Art. 55°- Antes de iniciar o periodo letivo, na forma do disposto no Decreto n. 2.306, de 19
de agosto de 1997, regulamentado pela Portaria Ministerial n. 971, de 22 de agosto de 1997, a
Faculdade oferecerda & comunidade discente o Catdlogo de Cursos que contém os
componentes curriculares, o programa das disciplinas, o tempo de duragéo do curso, a relagdo
do corpo docente e respectiva titulagdo, o sistema de avaliagdo do rendimento escolar, os
dados informativos sobre os recursos materiais disponibilizados para o curso, bem como as
normas gerais contidas neste Regimento. P N
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SECAO I
DA TRANSFERENCIA

Art. 56° — A Faculdade de SZo Bento realizara processos de transferéncia internas e externas
de alunos na hipdtese de existéncia de vagas, e mediante analise da coordenagdo do curso
pleiteado.

Art. 57° — A Transferéncia interna compreende a transferéncia de alunos ja matriculados, de
forma regular, na Faculdade S4o Bento do Rio de Janeiro.

Paragrafo tnico — Ao aluno serd permitida somente uma transferéncia interna de curso, em
carater irrevogavel.

Art. 58° — A transferéncia externa de alunos regulares para cursos afins serd aceita pela
Faculdade Sao Bento, na hipdtese de existéncia de vagas e mediante analise do Coordenador.
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Art. 59° — O processo de transferéncia externa serd concedido ao aluno, mesmo estando este
em inadimpléncia ou respondendo a processo disciplinar, conforme assegura a legislacéo
vigente.

§1° — No caso de processo de transferéncia externa, sera assegurado ao aluno a entrega da

documenta¢o necesséria para se matricular em outra Instituigdo de Ensino, conforme Lei n.
9.870 de 23/11/1999.

§2° — O processo de transferéncia externa nfo isenta o aluno de sua responsabilidade junto a
Institui¢do e aos compromissos firmados no ato da matricula e em todo o periodo de sua
permanéncia.

Art. 60° — As transferéncias ex officio dar-se-d0 em observancia a Lei 9394/96 e a Lei n°
9.536/97 e serdo efetivadas em qualquer época do ano e independentemente da existéncia de
vaga, quando se tratar de servidor publico federal civil ou militar estudante, ou seu
dependente estudante, se requerida em raziio de comprovada remogdo ou transferéncia de
oficio, que acarrete mudanca de domicilio para o municipio do Rio de Janeirg—— N
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CAPITULO 11 [
DA MATRICULA

Art. 61° — Matricula € o ato formal pelo qual o candidato classificado em processo seletivo
para ingresso no curso vincula-se oficialmente a Institui¢do, recebendo, neste momento, um
numero de cadastro que o acompanharéd por toda sua vida escolar, aqui referido como nimero
de matricula.

§1° — O numero de matricula é composto de algarismos arabicos, representando da seguinte
forma:

a) Os dois primeiros algarismos indicam o ano de ingresso do aluno;
b) O terceiro algarismo refere-se ao semestre de ingresso;

¢) Do quarto ao oitavo algarismos seguem o padrdo de sequéncia gerado pelo
sistema GIZ (00100);

d) Os quatro dltimos algarismos referem-se & ordem sequencial de matricula do
aluno na Faculdade.

Art. 62°— O nimero de matricula é o codigo identificador do aluno na Faculdade, para todos
os efeitos de registro e controle académico.
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Pardgrafo unico — A Faculdade oferecerd, ao aluno oportunidades de acesso as suas
informagdes académicas via Internet e em rede interna.

Art. 63°

— A matricula realizar-se-4 na Secretaria em prazos estabelecidos no calendario

escolar, instruido o requerimento com a seguinte documentagfo (cdpia e original):

IL.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Certificado ou diploma de curso de nivel médio (ou equivalente) ou diploma de
curso superior obtido na forma da legislagdo vigente e devidamente registrado

Historico Escolar de curso de nivel médio (ou equivalente) ou diploma de curso
superior

Publica¢do no D.O.U. de conclusdo de curso (nivel médio ou equivalente) quando
este ndo constar no Certificado

4*RTC - RY
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Carteira de Identidade (CI) ou Carteira de Habilitagdo (CNH)

T

N

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Certiddo de registro de nascimento ou casamento ou documento social de identidade
Prova de quitagdo com o servigo militar para os candidatos do sexo masculino
Titulo eleitoral

Comprovante de Residéncia

Art. 64° — Efetivada sua matricula, o aluno deverd, obrigatoriamente, no prazo estabelecido no
Calendario Escolar, proceder a sua inscri¢@o nas disciplinas que vai cursar no semestre letivo,
em formulario préprio, na forma deste Regimento e das Instrugdes dele decorrentes, sob pena
de ter sua matricula cancelada.

Art. 65° — A matricula é renovada semestralmente conforme o calendario escolar.

SECAO 1
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 66° — Trancamento de matricula ¢ a suspensdo temporaria dos estudos do aluno, sem
ruptura do vinculo com a Faculdade e com garantia do direito de inscrigdo em disciplinas, seja
no periodo seguinte (no caso de Trancamento Automético) seja apds o término do periodo
requerido (no caso de Trancamento Solicitado).

§1° — SO serd permitido o trancamento de matricula por até quatro periodos letivos,
consecutivos ou ndo, apds 0 que o aluno terd sua matricula cancelada como abandono de

Curso.
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§2° — Por ocasi@o da ocorréncia do quarto periodo de trancamento de matncula, a Faculdade,
através de seu Orgdo competente, dard ciéncia ao aluno da sua situacfio académica, momento
em que 0 mesmo podera fazer a solicitag8o formal de cancelamento de sua matricula, se for o
caso.

Art. 67° — Observadas as condi¢Ses previstas no artigo sessenta e seis e seus paragrafos, o
trancamento de matricula podera ocorrer por:

I. Trancamento Automatico, procedido automaticamente, quando o aluno néo fizer sua
inscricdo em, pelo menos, uma disciplina do semestre letivo que vai cursar

II. Trancamento Automatico por Abandono, procedido automaticamente, quando o
aluno, ao fim do semestre letivo, apresentar frequéncia insuficiente em todas as
disciplinas nas quais se inscreveu naquele semestre letivo. As notas obtidas pelo
aluno nesta situac¢fo ndo serdo registradas

III. Trancamento Solicitado é o trancamento requerido pelo aluno, no periodo
estabelecido pelo Calendério Escolar, observadas as condi¢Ges previstas no artigo
sessenta e seis e seus paragrafos, deste Regimento

Art. 68°— O trancamento de matricula solicitado s6 sera considerado quando autorizado pelo
Coordenador do Curso em que o aluno estiver inscrito.

§1° — O aluno com trancamento de matricula automatico ou por abandono podera solicitar a
reversdo do trancamento para trancamento solicitado.

§2° — O aluno com trancamento solicitado podera retornar as atividades discentes antes de
decorrido o prazo requerido, mediante requerimento dentro do periodo previsto no Calendario
Escolar para reabertura de matricula.

SECAO II
DA REABERTURA DE MATRICULA

Art. 69° — O aluno com Trancamento Automatico, ou Automatico por Abandono, tera
garantida, obedecido ao limite disposto no §2° do artigo sessenta e seis deste Regimento, a
inscrigdo em disciplina no periodo letivo imediato.

Art. 70° — A reabertura da matricula do aluno com Trancamento Solicitado dar-se-4 através de
sua inscrigdo em disciplinas ao fim do prazo concedido inicialmente ou antes, se assim o
desejar, mediante requerimento, obedecidos os periodos previstos no Calendério Escolar.

Art. 71° — Nio serd computado, para efeito do prazo maximo de integralizagdo curricular, o

tempo em que o aluno permanecer com Trancamento de Matricula.
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Art. 72° — O aluno que estiver em situagdo de Trancamento e, por ocasido de Reabertura de
Matricula, o seu Curso tiver sofrido alteragdo curricular, ficard sujeito, em seu retorno, a
adaptagdo da Matriz Curricular vigente.

SECAO III
DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 73° — O aluno teréd sua matricula cancelada, perdendo o direito a vaga no seu Curso € ao
seu vinculo com a Institui¢do, nos seguintes casos:

I. N&o inscrigdo em disciplina no primeiro periodo letivo imediatamente subsequente
ao seu ingresso no Curso

II. Solicitagdo, formalizada através de requerimento;
III. Apos transcorrido o limite méaximo permitido de Trancamento de matricula;
IV. Nio integralizagdo da Matriz Curricular do Curso no tempo maximo estabelecido;
V. Por motivos disciplinares, devidamente apurados nos termos deste Regimento.

Art. 74° — O aluno com matricula cancelada podera apresentar pedido de reconsiderago,
devidamente justificado, para recondugéo de matricula.

Paragrafo tnico — O pedido do aluno sera apreciado pelo Coordenador do Curso a que o aluno
estava vinculado e submetido ao respectivo Colegiado.

CAPITULO IV
DA CONFIRMACAO PERIODICA DE MATRICULA
E DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS

Art.75° — A confiragdo periddica de matricula é reservada ao aluno regularmente
matriculado e dar-se-a por inscrigdo em disciplinas oferecidas no periodo letivo.

§1° — E considerado como tendo confirmado sua matricula o aluno que proceder a inscrigéo,
pelo menos, em uma disciplina integrante da Matriz Curricular no periodo letivo que devera
cursar.

§2° — Os alunos ingressantes por processo seletivo deverdo inscrever-se em pelo menos 3
(trés) disciplinas do 1° periodo letivo.

Art. 76° — Ao confirmar sua matricula o aluno terd que observar a sequéncia das disciplinas
estabelecidas pela Matriz Curricular do seu Curso, para os periodos letivos, inscrevendo-se,
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prioritariamente, nas disciplinas obrigatorias do periodo a cursar ou nas disciplinas cursadas
sem aprovacgdo dos periodos anteriores, se for o caso.

§1° — O aluno podera antecipar disciplinas, inscrevendo-se em disciplinas de periodos
seguintes se houver compatibilidade de horério e se as disciplinas do semestre anterior ainda
pendentes ndo forem pré-requisitos para as disciplinas pretendidas.

§2° — Nao sera permitido ao aluno inscrever-se, concomitantemente, em disciplinas de mais
de dois periodos consecutivos, salvo quando se tratar de disciplina eletiva.

Art. 77°— As disciplinas eletivas ndo estdo vinculadas a um periodo letivo.

Pardgrafo unico — Respeitado o que estabelece o caput deste artigo, o aluno podera escolher
quaisquer disciplinas eletivas, desde que haja disponibilidade de horario no seu plano
semestral de estudos e vaga na disciplina pretendida.

Art. 78° — A inscricdo periddica em disciplinas serd sempre precedida de uma orientagéo ao
aluno, em periodo estabelecido no Calendario Escolar, por um professor orientador, ocasido
em que o aluno elaborard o seu plano de estudos para o periodo letivo que vai cursar.

Art. 79° — Dentro da possibilidade de vagas, e até 10 (dez) dias apds o encerramento do prazo
para a inscrigdo em disciplinas, serdo permitidas inclusdo ou exclus@o de disciplina (s) no
plano de estudos do aluno, mediante solicitagdo, ouvido o professor orientador e observado o
que estabelece este Regimento.

Art. 80° — Quando o nimero de alunos candidatos a inscri¢dio em uma disciplina for superior
ao numero de vagas para ela disponivel, serdo adotados os critérios abaixo, contemplando:

a) O vestibulando, que esteja se inscrevendo em disciplinas do primeiro periodo, ou
o provavel formando, inscrevendo-se em disciplinas dos dois Ultimos periodos

=

b) O aluno dependente na disciplina pela primeira vez ! COF IA EN CD-R

e

¢) O aluno com o melhor rendimento escolar l@?
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SECAO 1
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO EM DISCIPLINA

Art. 81°— O aluno que, por motivo justificado, ndo puder cursar disciplina(s) em que tenha
solicitado sua inscrigdo podera requerer o cancelamento da inscri¢do até 30 (trinta) dias apds
o encerramento do prazo para a inscri¢io, respeitado o que estabelecem os paragrafos do
artigo quarenta e oito deste Regimento.
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§ 1° — S6 sera permitido o cancelamento de uma determinada disciplina por duas vezes,
consecutivas ou nao.

§ 2° — No cancelamento da inscricdo em disciplina serdo observadas as condi¢des previstas
nos artigos quarenta e 0ito ao cinquenta e dois deste Regimento.
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Art. 82° — Para efeito de registro e controle, as disciplinas que compdem Matriz Curricular do
Curso terdo codificacdo, com os seguintes significados:

a) Campo alfabético inicial com trés letras indicativas do nome do Curso;

b) O campo com trés algarismos, corresponde a uma sequéncia numérica previsto
para a disciplina.

Paragrafo unico — Caberd a Coordenagdo do Curso o controle e o registro de todas as
disciplinas criadas, tanto as atuais quanto as desativadas, pertencentes as Matrizes
Curriculares vigentes ou antigas, quando for o caso.

SECAO III
DA DISPENSA DE DISCIPLINA

Art. 83°- Podera requerer dispensa de disciplina, em que tenha feito sua inscri¢do, o aluno
que comprovar ter cursado, com aproveitamento, disciplinas ou estudos, integrantes da Matriz
Curricular de cursos regulares de graduagio ou de cursos que estejam de acordo com as
Diretrizes Basicas da Formacéo dos Presbiteros da Igreja no Brasil, cuja ementa e respectiva
carga horaria sejam consideradas equivalentes ao contetido e carga horéria da disciplina da
Matriz Curricular do seu Curso.

Paragrafo inico — O pedido de dispensa de disciplina deverd ser dirigido ao Coordenador do
correspondente Curso a que estiver vinculado o aluno, cabendo, ao aluno interessado,
apresentar:

a) Histdrico escolar no qual conste a disciplina ou estudos cursados com aprovago,
simbolo do conceito obtido € periodo em que foi cumprida a carga horaria
b) Programa da disciplina ou estudos cursados, com aprovagao

Art. 84° — Somente serd concedida dispensa de disciplina quando o aluno tiver cursado a
disciplina ou estudos equivalentes, em periodo que anteceda o periodo letivo a ser cursado

pelo aluno no Curso em que est4 matriculado.
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Art. 85° — Deferida a dispensa, a disciplina dispensada sera incluida no histérico escolar do
aluno. —
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Art. 86°— A organizagio das turmas contemplard o regime seriado em que se estrutura a
Matriz Curricular do Curso, respeitando o limite maximo de sessenta alunos por turma.

Art. 87°— Para fins de controle e registro, cada turma serd identificada por um codigo de trés
digitos com os seguintes significados:

a) Um primeiro algarismo indica o Curso que recebe as disciplinas oferecidas na
turma

b) Os dois tltimos algarismos indicam o numero sequencial das turmas
CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 88° — A avaliacdo do desempenho escolar do aluno seré feita por disciplina, incidindo
sobre a frequéncia e o aproveitamento, estabelecendo-se como condi¢des para sua aprovagao:

a) A inscri¢do do aluno na disciplina

b) A obtencio de NOTA FINAL igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) na
disciplina

¢) A frequéncia minima igual a 75% (setenta ¢ cinco por cento) do total de horas-
aula determinado para a disciplina

Art. 89°— A NOTA FINAL do aluno em cada disciplina, variavel de 0 (zero) a 10 (dez), sera a
média ponderada das notas atribuidas:

I. Ao desempenho em todas as atividades desenvolvidas no perfodo
II. As verificagdes intermediarias de aproveitamento, realizadas durante o periodo
III. A prova final ou & nota da verificagdo suplementar, se for o caso

Paragrafo tnico — O peso atribuido a cada um desses critérios de avaliag@o, que ndo podera
ser superior a 40% (quarenta por cento) do total, serd estabelecido em Norma prépria pelo

Colegiado do Curso correspondente.
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Art. 90°— E facultado, a0 aluno, solicitar revisiio da nota da prova final, no prazo para isso
estabelecido.

§1° — Ao aluno que faltar & prova final sem motivo justificado serd atribuida a nota Zero.

§2° — Nos casos de ndo comparecimento do aluno & prova final por motivo de doenga, nojo,
ou por outros impedimentos amparados pela legislacdo vigente e devidamente comprovados,
o interessado podera requerer prova final em segunda chamada.

Art. 91° — Quando a Nota Final do aluno se situar entre 4,0 (quatro virgula zero) e 6,0 (seis
virgula zero), podera ele ser submetido a uma VERIFICACAO SUPLEMENTAR (VS) dentro
do periodo definido no Calendario Escolar.com contetido programético e data fixados pelo
professor da disciplina.

§1° — A Verificagdo Suplementar sera realizada no minimo, ap6s 72 (setenta e duas) horas da
divulgacdo da Nota Final.

§2° — A nota obtida pelo aluno na Verificacdo Suplementar, se maior, vai substituir a nota da

prova final, com o mesmo peso desta, para o calculo da média ponderada da nova Nota Final
do aluno.

§3° — Quando a nota da Verificagiio Suplementar obtida pelo aluno for menor que a sua nota
da prova final, serd a mesma desprezada e mantida, no registro do aluno, a Nota Final
inicialmente obtida.

§4° — O aluno com Nota Final menor que 4,0 (quatro virgula zero) ndo tem direito a
Verificagdo Suplementar, sendo de imediato considerado reprovado na disciplina.

Art. 92°~ A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos alunos
matriculados, € obrigatodria e vetada o abono de faltas.

Art. 93° — O aluno seré considerado reprovado na disciplina por:

a) Frequéncia: quando ndo obtiver a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) do total de horas-aula estabelecido para a disciplina, no periodo,
independentemente da Nota Final obtida;

b) Baixo rendimento escolar: quando n#o conseguir obter Nota Final igual ou
superior a 6,0 (seis virgula zero), mesmo depois da Verificagdo Suplementar,
conforme previsto neste Regimento;

Art. 94° — O professor da disciplina comunicaré, previamente, ao aluno, o nimero de faltas
que o mesmo poder4 ter na disciplina (25%), como medida preventiva a sua reprovacéo por

frequéncia.
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Art. 95°— A verificagdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor e seu
controle para efeito do previsto neste Capitulo € confirmado e formalizado na Secretaria.

Art. 96° — Em caréater excepcional, atendendo ao previsto no Art. 47, §2° da Lei n. 9394, de
1996, o aluno podera realizar o curso em tempo inferior ao previsto.

§ 1° - O aluno solicitara ao Colegiado do Curso em requerimento, onde constem as razdes,
avaliacdo das disciplinas cujo contetdo programatico estima dominar.

§ 2° - O Colegiado do Curso, caso aprove a solicitaggo, indicard a criagdo de uma Banca
Examinadora Especial constituida de dois professores da Faculdade ¢ um professor
convidado, proveniente de outras instituigdes que ministrem disciplinas idénticas ou similares
para arguir o aluno solicitante.

§ 3° - O aluno sera dispensado de cada disciplina, caso obtenha a nota minima de sete com
todos os examinadores.

Art. 97° — Sera jubilado o aluno que for reprovado pela terceira vez consecutiva em uma
disciplina.

Paragrafo Unico— Ao aluno jubilado, sera concedida guia de transferéncia em conformidade
com as disposi¢des legais que regulamentam o assunto.
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CAPITULO VII L ’
DO REGIME EXCEPCIONAL DE ESTUDOS \\Marcelino Sitve - 93680 /

Art. 98° — Poderdio requerer beneficios do Regime Excepcional de Estudos os alunos
amparados pelo que dispdem a Lei 6.202 de 17.04.76 e o Decreto-Lei n® 1.044 de 21.10.69.

§1° — Desde que requerido em tempo hébil e devidamente comprovado podera ser concedido
regime excepcional de estudos a:

a) Aluna gestante, a partir do oitavo més de gestagdo ou do surgimento de situagdes
decorrentes do estado de gravidez

b) Aluno portador de afec¢Bes moérbidas que determinem disturbios agudos,
caracterizados por incapacidade fisica relativa de ocorréncia isolada, esporadica,
incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares desde que se verifique a
conservacdo de qualidades intelectuais e emocionais necessdrias para ©
cumprimento de atividades escolares em novos moldes

¢) Participante de competigdes artisticas ou desportivas, de dmbito nacional ou
internacional, desde que registrado como competidor oficial, em documento

formal e legalmente expedido. MM

D. ANSELMO CHAGAS DE PAIVA, O
Diretor Geral

Facaldade de S5 Bentn do Rio de Janeiro
FSB/RJ




§2° — Levando em conta que o objetivo final do Regime Excepcional de Estudos ¢ a
compreensdo e aplicagdo dos conteudos programaticos, € que os alunos ndo estardo
submetidos as exigéncias de frequéncia e datas no periodo letivo regular, cabera ao professor
da disciplina:

a) Estabelecer o plano de atividades a ser cumprido pelo aluno
b) Definir critérios para avaliacdo de seus estudos
§3° — Cabera ao Coordenador do Curso a andlise dos requerimentos e decidir quanto a

concessdo de regime excepcional de estudos, comunicando, imediatamente, aos professores
das disciplinas em que o aluno estiver inscrito.
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CAPITULO VIII LL

A Marcelino Siive - ¢3 i
DOS ESTAGIOS E DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES : oo

Art. 99° — Os estagios e demais atividades académicas devem proporcionar a complementagéo
do ensino e da aprendizagem e serfo organizados em conformidade com a Matriz Curricular
dos cursos, com a finalidade de promover a:
a) Integragio do aluno com a realidade socioecondmica contextualizada
b) Iniciagdo pastoral colocando o aluno em contato direto com os diversos campos
de atividade, tendo em vista capacitar-lhe para uma visdo de conjunto da agédo

pastoral

¢) Abertura & comunhdo com a vida do povo, com a comunidade cristd e com 0
presbitério

d) Aproximacdo com a iniciagdo cientifica estimulando contato com a pesquisa e
despertando vocagdes

e) Apreensdo da realidade concreta que se dé através da observagdo e experiéncia no
desenvolvimento de uma atividade interdisciplinar

f) Compreensdo dos determinantes da prética, considerando que o campo de estagio
possui uma dindmica essencialmente articulada as determinagdes sociais mais
amplas

g) Convergéncia e interagéo entre teoria e pratica

§1°— O Estagio para o aluno dos Cursos de Graduacéo ocorrerd sob duas formas:

I. Estagio Curricular
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II. Estagio Extracurricular Luéarce!ino Sitve - 3680 J

§2° — Considera-se Estagio Curricular aquele previsto na Matriz Curricular do Curso, com
carga horéria determinada.

§3° — As atividades do estégio curricular s3o consideradas obrigatérias e ocorrerdo sob a
orientagdo e superviséo docente.

§4° — Os estagios curriculares serfio desenvolvidos em espagos e em campos de atividades
junto a organismo publicos ou privados, mediante acordo.

§5° — Os Estagios curriculares supervisionados encontram a sua fundamentagio legal na Lei
de Diretrizes e Bases da educacio (Lei 9.394/96) e na Lei 11.788 de 25 de setembro 2008.

§6° — Os estdgios curriculares supervisionados ndo configuram vinculo empregaticio de
qualquer natureza, seja em periodo transitério e/ou indeterminado.

Art. 100° — O estagio extracurricular é aquele que, ndo estando obrigatoriamente previsto na
Matriz Curricular do Curso, reveste-se de atividades voltadas para a formagéo humana e cristd
do estudante, desenvolvidas possivelmente junto a Institutos de Formagéo aos quais os alunos
possam estar vinculados.

Art. 101° — A Coordenacdo do Curso supervisionard as atividades de estdgio assegurando a
integracdo, tedrico e pratica da formagfo do aluno, estabelecendo os planos de estagio em
conjunto com os formadores e superiores dos Institutos de Formagé&o.

Paragrafo tnico — Dos Planos de Estdgio deverd constar os elementos necessarios para
caracterizar o tipo de estigio, seus objetivos, sua sistemdtica de agdo e suas exigénclas
regulamentares observada a carga horédria devida.

Art. 102° — A Instituicdio estabelecerd Regimento para os Programas de Estagio dos alunos
dos Cursos de Graduagéo.

Art. 103° — Além dos Estagios, a Faculdade estimulara a participagdo dos alunos em eventos
cientificos, semindrios extraclasse e projetos de extensdo, organizados por ele proprio ou por
outras institui¢des de cunho académico, cientifico e profissional.

CAPITULO IX
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 104° — O Trabalho de conclusio de curso podera ter o formato de um artigo cientifico ou
uma monografia escritos sob a orientagdo de um professor, com o qual o aluno vai definir e
desenvolver o tema desse seu trabalho, relacionado a qualquer area do curso.

LY
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Art. 105°- Se previstos no Projeto Pedagdgico do Curso, esses Trabalhos sdo requisitos
indispensaveis para a obtenc¢&o dos titulos conferidos pelos respectivos Cursos.

Paragrafo unico — Regimento Especifico estabelecerd normas para elaboracéo, orientagio e
avaliacdo dos Trabalhos de Concluséo de Curso.
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TIiTULO VI L
DA COMUNIDADE ACADEMICA Marce'mc Sive - 63680

Art. 106°~ A Comunidade Académica € constituida pelos seus corpos docente, discente e
técnico-administrativo, diversificados em fung¢éo das respectivas atribui¢des e unificados no
plano dos objetivos da Faculdade de Sdo Bento do Rio de Janeiro.

Pardgrafo tnico — Cabera a Mantenedora a administragdo burocratica dos recursos humanos
dos integrantes dos corpos docente e técnico-administrativo da Faculdade, atendida a area
académica no que se refere a perfil profissional, critérios para sele¢@o e admissdo, distribui¢do
e controle da carga horaria, avaliacdo de desempenho para fins funcionais, condi¢des de
afastamento e alteragdes nos Planos de Carreira.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 107°~ O Corpo Docente da Faculdade de Sdo Bento do Rio de Janeiro ¢ formado por
quantos nele exercam as suas atividades académicas, com qualificagéo, regime de trabalho e
plano de carreira definidos nos termos deste Regimento.

§1° — Os critérios para sele¢do, admissdo, progressdo, remuneracdo e capacitagdo dos
docentes seréo estabelecidos em Planos préprios.

§2°— E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educagio &
distancia.

§3° — Comporéo o Corpo Docente da Faculdade de Sdo Bento do Rio de Janeiro:
a) Professores integrantes da Carreira do Quadro Docente
b) Professores Eventuais, temporarios, contratados como diaristas

§4° — O Plano de Carreira Docente sera estruturado com base na qualificagéo, no exercicio da
docéncia, na experiéncia profissional e na avaliagdo de desempenho.

§5°— Os Docentes integrantes da carreira sdo professores permanentes, sujeitos a jornada
semanal de trabalho, com normas especificas de selecéo e promogZo.

M
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§6°— Os professores eventuais, temporarios, ndo fazem parte da carreira docente e sdo
contratados, por prazo determinado, nos termos previstos neste Regimento e no Plano de
Carreira Docente, observada sempre a legislacdo de regéncia.
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Art. 108° A Carreira Docente para os Professores do Quadro Permanente do Magistério do
Ensino Superior € constituida por Classes Funcionais, conforme titulacdo académica do seu
ocupante, discriminadas no Plano de Carreira do Corpo Docente.

§1° — Na composi¢éo da Carreira Docente deverd ser observado que nfo menos de 50%
(cinquenta por cento) dos seus Professores serdo portadores do titulo de Mestre ou Doutor.

§2° — Na hipétese de no existirem professores titulados de forma a se atender a composigéo
prevista no paragrafo primeiro deste artigo, caberd ao Colegiado da Faculdade aprovar, sob
justificativas, a composi¢do minimamente aceitdvel para o funcionamento do Curso, sem
prejuizo de sua qualidade.

Art. 109° — O Professor integrante da Carreira Docente ficard sujeito a um dos seguintes
regimes de trabalho, definidos pelo numero de horas semanais contratado:

a) Regime de Tempo Parcial:

= Professores contratados para um regime de 12 horas semanais de trabalho
= Professores contratados para um regime de 20 horas semanais de trabalho
= Professores contratados para um regime de 24 horas semanais de trabalho

b) Regime de Tempo Integral, ao qual estardo vinculados os Professores contratados
para regime de 40 horas semanais de trabalho.

Art. 110° — Da carga horaria semanal a que estiver vinculado o Professor do Quadro, serdo
destinados, para atender as atividades de sala de aula, até 75% (setenta e cinco por cento) para
0s que estiverem em regime de tempo parcial e 50% (cinquenta por cento) para os que se
encontrarem em regime de tempo integral.

§1° — O restante da carga horaria sera distribuido para as demais atividades académicas,
priorizando-se:

» As atividades de extensfo com participagdo de alunos em servigos e praticas
articuladas as areas dos cursos oferecidos

* A orientacdo de inicia¢do cientifica voltada para despertar, no aluno, uma possivel
vocagdo para a investigacdo cientifica

* As atividades acessorias do Professor (preparagdo de aulas, atendimento a alunos,
etc.)
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= As atividades destinadas a qualificacio docente, tais como semindrios,
congressos, etc.

§2° — O Professor investido em funcdes de administracdo académica, o que ndo devera afasta-
lo de sala de aula, deverd estar preferencialmente vinculado ao regime de tempo integral.

Art. 111° — Poderdo ser contratados, por prazo determinado, para situa¢Ses emergenciais ou
para atender a eventos ou programas especiais, Professores Eventuais, diarista, Visitantes ou
Conferencistas que nfo integrarfio a Carreira Docente da Faculdade de S&o Bento do Rio de
Janeiro.

§1° — O Professor diarista, com qualificagdo que o credencie a ser contratado para substituir
eventualmente docentes do Quadro Permanente em situagdes que justifique.

§2° — O Professor Visitante podera ser contratado, para Projetos ou Programas especiais da
Faculdade de S3o Bento do Rio de Janeiro, com titulacdo minima de Mestre ou Doutor;

§3° — O Professor Conferencista, com contrato méaximo de um periodo letivo, devera ter
qualificagio ou experiéncia profissional, reconhecida nos termos definidos pelo Colegiado da
Faculdade;

§4° — Os Professores Eventuais de que trata este artigo serdo remunerados por hora-aula.

Art. 120° — O Plano de remuneracdo, aprovado pela Entidade Mantenedora, permitird a
variagdo salarial, com incentivos para a progressdo funcional e para a qualificacdo académica
do pessoal docente integrante da Carreira.

CAPITULO IT
DO CORPO DISCENTE

Art. 112° — Integram o Corpo Discente da Faculdade de Sdo Bento do Rio de Janeiro todos os
alun